Passando a limpo a Organizacao - PLO

A metodologia PLO foi criada para permitir, num curto espaco de
tempo, a adequacao de organizagdes cujo modelo de gestao precisa
ser reavaliado.
Com um poderoso Diagnéstico e Planos de Agdo precisos, o PLO é
recomendado para organizagoes que necessitam tratar, dentre
outras situagoes:
+ Necessidade de otimizacao e racionalizacao de recursos;
« Crescimento organico acelerado, ndo acompanhado pela
estrutura, processos e recursos da organizacao;
« Obsolescéncia de processos;
« Realinhamento estratégico, com a conseqliente necessidade de
realinhamento de processos;
« FusOes e aquisicoes;
« Transicdo de modelo de administracao Publica para a
administragao privada (Privatizagao).

A etapa de Diagndstico e Mapeamento de Processos envolve:
« Construcao de Banco de dados com detalhamento dos
processos e sub-processos atuais (mapeamento)
+ Desenho do Modelo Atual de Gestao por Processos
- Elaboracdo de Relatério de Constatacdes (oportunidades de
melhoria e de racionalizacao, sugestoes, inconsisténcias, etc)

A etapa de Construcao da Nova Organizagao contempla:
« Analise dos Processos (Melhorias e Racionalizacdo):
« Aporte de conhecimento em Gestao (Lannes & Hoffmann);
« Melhores Praticas de Mercado em Gestao;
« Referenciais de exceléncia Consagrados Internacionalmente.

Contempla ainda:

+ Proposicao de novo Modelo de Gestao por Processos
« Proposicdo de nova Estrutura Organizacional compativel com o
novo Modelo de Gestao por Processos
« Elaboracao de Planos de Agao para:
o Migragao para o novo Modelo de Gestao por Processos
o Adogao da nova Estrutura Organizacional
o Implementacao das Oportunidades de
Melhoria/Racionalizacao
Entre em contato com a Lannes & Hoffmann para agendar uma
apresentacao do PLO em sua empresa.
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